
誠信合規管理體系

• 誠信政策說明最高管理層承諾維護商業道德及
實施反貪污措施、追求高誠信標準，以及對貪
污採取零容忍態度

• 行為守則涵蓋對企業董事及其他人員的誠信及
操守要求，包括嚴格遵守香港及海外適用的法
律及規例、限制索取、接受和提供利益、申報
和管理利益衝突、資料信息保密規定、違反守
則的後果等

• 制定計劃以為企業董事及員工提供誠信能力建設培
訓；通過推動領導層知行合一、有效溝通、遵行問
責及提高透明度，將「誠信為先」的價值觀融入企
業文化

• 與外部持份者（如政府、監管機構、反貪機構、行
業同行、商業伙伴）就建設誠信能力、分享實踐廉
潔的最佳做法及打擊貪污進行溝通

• 制定機制定期識別和評估職能/業務範疇（例如採
購）及/或特定工作程序的誠信/貪污風險，以及
緩解這些風險的監控措施，並監察該等措施的實
施情況

• 訂明舉報貪污程序的政策及提醒處理人員充分
評估所收到的每份報告之性質，並盡快將任何
涉嫌或被指稱貪污行為轉介至廉政公署

• 定期審核ICMS的實施情況，以確保其持續有
效運作
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一圖看清「誠信合規管理體系」
Integrity Compliance Management System 

(ICMS)
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